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Experiencia profesional 

adicional a la requerida en

gestión administrativa. 

(Máx. 10)

Experiencia profesional adicional en el

sector público, en contratación pública 

o gestión de subvenciones. (Máx. 20) 

Formación superior a la 

exigida: titulación o grado 

en Derecho. (Máx. 6)

Cursos de formación 

complementaria realizados en 

los últimos 5 años relacionados 

con el puesto (Máx. 20) 

Acreditación de nivel de 

inglés B1 o superior según 

MCREL. (Máx. 4)

2022_11-2338 ***2833** - - - - - - Excluida *

2022_11-2349 ***2085** 10 20 0 0 0 30 Pasa a Fase II

2022_11-2355 ***4645** - - - - - - Excluida 

2022_11-2360 ***2815** - - - - - - Excluida *

2022_11-2369 ***1360** 0 4 6 20 0 30 Pasa a Fase II

2022_11-2370 ***6145** 10 8 0 20 0 38 Pasa a Fase II

2022_11-2377 ***2104** - - - - - - Excluida *

2022_11-2380 ***0402** 0 0 6 20 4 30 Pasa a Fase II

2022_11-2383 ***6270** 6,5 2 6 20 34,5 Pasa a Fase II

2022_11-2385 ***9579** 10 5,2 0 0 0 15,2 Pasa a Fase II

2022_11-2386 ***2109** 3 9 6 20 4 42 Pasa a Fase II

* Candidatura excluida por falta de acreditación documental de los reuisitos exigidos en la convocatoria

Estado candidatura

Ref. 2022_11  Técnico/a Medio para contratación - Fase I: Valoración curricular

Ref. NIF

Experiencia profesional (Máx. 30) Formación y méritos complementarios (Máx. 30)

Total Fase I 

(Máx.60)


